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OGGETTO: Convenzioni con le Associazioni di Volontariato "Livorno Donna" e 'Sempre Donna"
per le attivita di integrazione assistenziale ai pazienti oncologici. Prosecuzione fino al 30/06/2018 e
provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali, U.O.C. Rapporti
Istituzionali Contratti e Convenzioni, di cui ¢ di seguito trascritto integralmente il testo:
Dott. Gianluigi FERRI (proposta sottoscritta digitalmente)

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla I.R. 40/2005”,

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015 che individua la sede legale
dell’Azienda USL;

RICHIAMATE, altresi, le seguenti proprie deliberazioni:

* n. 1109 del 19 ottobre 2016 sulla nuova articolazione delle strutture operative per le attivita e le
funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff con la
conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa all’interno
del Centro Direzionale;

* n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente talune modifiche statutarie e regolamentari con
I'approvazione finale dei nuovi testi definitivi di Statuto e Regolamento aziendale;

EVIDENZIATO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la U.O.C. Rap-
porti Istituzionali deve gestire, tra l'altro, i rapporti convenzionali aziendali con Enti Terzi;

RICORDATO, a tal proposito, per quanto riguarda le convenzioni e gli accordi con le organizzazioni
del terzo settore, che:

e Tart. 17 della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i. prevede rapporti fra le associazioni di volontariato, le cui
attivita concorrono con le finalita del Servizio Sanitario Regionale, ed enti del Servizio sanitario
medesimo, regolati da apposite convenzioni in conformita con quanto disposto dalle normative
nazionali e regionali vigenti;

* il Piano sanitario regionale 2002 — 2004 (punto 5.1.3.5), confermato dai successivi Piani, ricono-
sce 'importanza del ruolo svolto dal volontariato, nel Servizio sanitario toscano, per il raggiun-
gimento degli obiettivi di efficacia e di appropriatezza delle prestazioni;

* il DILgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), conferma la possibilita per le amministrazioni
pubbliche di stipulare convenzioni con le organizzazioni di volontariato, anche al fine di integra-
re le prestazioni erogate dai servizi pubblici;

CONSIDERATO inoltre che:

* la Regione Toscana in osservanza a quanto stabilito dalla legislazione nazionale, ha emanato la
“Legge regionale sul volontariato” n. 28 del 26/04/1993, successivamente integrata dalla LRT
15/04/1996 n.29 e 01/03/2016 n. 21, avente per oggetto “Norme relative ai rapporti delle ot-
ganizzazioni di volontariato con la Regione, gli Enti Locali e gli altri Enti pubblici — Istituzione
del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato”, che prevede e disciplina i rapporti
tra gli enti interessati e le organizzazioni di volontariato mediante stipula di apposite convenzio -
ni;

* che questa Azienda USL ha sempre riconosciuto il valore dell’apporto assicurato dagli organi-
smi di volontariato per il perseguimento dei propri fini istituzionali ed intende proseguire I’azio-



ne volta a favorire, in un’ottica nuova di valorizzazione del terzo settore, la diretta partecipazio-
ne degli organismi stessi al programma di formazione, sensibilizzazione e integrazione delle atti-
vita assistenziali e dei progetti aziendali;

RICHIAMATE pertanto le seguenti delibere aziendali:

n. 1327 del 30.12.2016, con cui — per le motivazioni ivi indicate — veniva autorizzata la
prosecuzione dei rapporti giuridici con le Associazioni di Volontariato, ivi elencate, che
collaborano con I'Azienda a titolo gratuito o dietro rimborso spese;

n. 103 del 09.02.2017, concernente la ricognizione dei rapporti convenzionali con le medesime
associazioni di volontariato, ossia che collaborano con I'"Azienda a titolo gratuito o a fronte
comunque di un mero rimborso spese quantificato in una somma orientativa non supetriore ad €
3.000,00 complessivi massimi annui;

DATO ATTO, in particolare, che — nell'ambito territoriale della ex Azienda USL 6 di Livorno — sono in
essere da diversi anni i rapporti convenzionali con le associazioni di volontariato "Livorno Donna" di
Livorno e "Sempre Donna" di Piombino, che integrano l'attivita assistenziale svolta a favore dei pazienti
oncologici e dei loro familiari come qui di seguito precisato:

A) L'Associazione "Livorno Donna" svolge:
g

nell'ambito delle attivita del Dipartimento Oncologico di Livorno e sotto il coordinamento del-
lo stesso, interventi di sostegno, formazione e divulgazione della cultura della salute della don-
na, nonché attivita (integrative di quelle aziendali) finalizzate all'erogazione diretta di prestazio-
ni assistenziali, estese ad ogni forma di assistenza riabilitativa, comprendente anche gli aspetti
dell'accoglienza delle pazienti per facilitarne il percorso di diagnosi e cura;

attivita di supporto presso il Ce.Ri.On. (Centro Riabilitazione Oncologica) del Presidio Ospe-
daliero di Livorno, centro istituito nel 2005, sulla base di un progetto assistenziale, condiviso,
che si ¢ posto da principio I'obiettivo di dare una risposta completa ed integrata al bisogno dei
pazienti oncologici con adeguati servizi di riabilitazione, non soltanto post-chirurgica, ma an-
che nelle altre fasi della malattia oncologica ed in particolare assicurando con propri professio-
nisti qualificati visite specialistiche multidisciplinari, con la partecipazione di fisiatra, oncologo e
fisioterapista, visite specialistiche finalizzate alla prescrizione e al collaudo di protesi ed ausili,
interventi di psico-oncologia individuali o a piccoli gruppi e visite specialistiche dietologiche in-
tegrate da percorsi di attivita fisica mirata al controllo del peso;

B)-L'Associazione “Sempre Donna” di Piombino svolge:

supporto psicoterapeutico, rivolto alle persone malate con problematiche legate a patologie del
seno o a persone con patologie oncologiche atferenti al C.O.R.D. (Centro Oncologico di Riferi-
mento Dipartimentale) del Presidio Ospedaliero di Piombino e/o loro familiari;

a partire dal 2008 I’Associazione ha sviluppato la propria collaborazione con la preziosa
integrazione di un servizio di supporto psico terapeutico durante tutto il percorso (dalla
comunicazione della diagnosi fino al follow-up o le ricadute) per le donne operate di tumore al
seno ed i loro familiari, mediante un medico psicoterapeuta specialista in Psicologia Clinica
all'interno dell'Ospedale di Piombino e talvolta anche a domicilio, supportando i malati e i loro
familiari afferenti il C.O.R.D. dell'Ospedale Villa Marina di Piombino con varie iniziative che si
svolgono in spazi messi a disposizione dall'associazione stessa (corsi di tecniche di riduzione del
distress, corsi di ceramica creativa etc.);

RISCONTRATO che in merito alle attivita svolte dalle due Associazioni di Volontariato su indicate:

con messaggi via mail, rispettivamente del 15.07.2017, a firma della Referente Ce.Ri.On. PO.
Livorno dr.ssa R. Di Marsico, e del 01.08.2017 a firma del Responsabile UOS DH Oncologico
Piombino/Elba, dr. E D'Argenio (conservate agli atti), ¢ stata evidenziata la necessita di non



interrompere la collaborazione con le due Associazioni, trattandosi di attivita pienamente
integrate nei percorsi terapeutici-riabilitativi dei pazienti oncologici, compreso il supporto
psicologico ai familiari;

* a seguito di approfondimenti istruttori, ¢ emerso che le attivita espletate dalle associazioni
suddette potrebbero anche essere riconducibili a tipologie di servizi e che, conseguentemente, le
somme attualmente corrisposte alle due associazioni - rispettivamente €. 10.302,00 (Livorno
Donna) e €. 8.170,00 (Sempre Donna) — non soggiacono al limite dei rimborsi spese prestabilito
in Azienda, trattandosi di riconoscere 'attivita assistenziale svolta;

* la questione merita un confronto con la competente UOC Acquisizione Servizi Socio-Sanitari,
per valutare se le attivita potranno essere ricondotte nel corso dell'anno 2018 ai servizi,
mediante l'ordinario affidamento delle stesse o previa manifestazioni di interesse;

* nelle more della formalizzazione per le procedure e degli atti conseguenti, risulta comunque
necessario garantire la continuita del supporto assistenziale sino ad oggi assicurato dalle due
Associazioni alle medesime condizioni delle convenzioni vigenti per I'anno in corso e per il
primo semestre del 2018;

RILEVATO che il costo relativo all'anno 2017, quantificato in via presuntiva in €. 18.472,00 complessi-
vi massimi, ¢ stato imputato al c.e. 31021401 “Contributi ad associazioni di volontariato”del bilancio
preventivo economico annuale 2017, adottato con delibera n. 524 del 6 giugno 2017, dove ¢ prevista la
necessaria disponibilita sul c.e. suindicato, nel rispetto del limite di spesa;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile da parte del Dipartimento Economico-Finanziario;

RITENUTO di dover individuare il dr. Fiorenzo Guarnieri responsabile del procedimento, ai sensi di
quanto previsto dalla L. n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso ’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali ¢ conservato agli atti
d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento stesso relativo al
presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente ha dichiarato che I'atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per la parte di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per le motivazione sopra evidenziate:

1. Di autorizzare la prosecuzione fino al 30.06.2018 dei rapporti convenzionali con le associazioni
di volontariato "Livorno Donna" e "Sempre Donna" inerenti lo svolgimento delle attivita di
supporto terapeutico ai malati oncologici ed ai loro familiari, rispettivamente presso il Ce.Ri.On.
- Centro Riabilitazione Oncologica del Presidio Ospedaliero di Livorno e presso il CO.R.D. —
Centro Oncologico di Riferimento Dipartimentale del Presidio Ospedaliero di Piombino;

2. Di dare atto che i costi previsti per 1'anno in corso, pari ad € 10.302,00 per I’Associazione
“Livorno Donna” e ad € 8.170,00 per ’Associazione “Sempre Donna”, sono gia stati imputati
al c.e. 31021401 “Contributi ad associazioni di volontariato”del bilancio preventivo economico
annuale 2017, adottato con delibera n. 524 del 6 giugno 2017, dove ¢ prevista la necessaria
disponibilita sul c.e. suindicato nel rispetto del limite di spesa, rinviando I'imputazione al
bilancio 2018 con la successiva delibera sui limiti di spesa;



3. Diavviare un percorso con la competente UOC Acquisizione Servizi Socio-Sanitari per valutare
la riconducibilita delle attivita assistenziali a quelle dei servizi ordinari, o previa manifestazione
di interesse;

4. Di dare incarico alla UOC Gestione Documentale Atti e Provvedimenti di pubblicare copia del
presente atto all’Albo on line dell’Azienda;

5. Di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii. copia
del presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Teresa DE LAURETIS

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia
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